
 BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 

MUHASEBE VE FİNANS YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

MEZUNLAR, KARİYER VE TANITIM KOMİSYONU 

BİRİM Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

BAĞLI OLDUĞU BİRİM Muhasebe ve Finans Yönetimi  

DAYANAK Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü 
Yönergesi 

AMAÇ Bölüm öğrencileri ve mezunlarının yetenek, bilgi, beceri ve istekleri ile 

Üniversitemizin ve ülkemizin koşul ve ihtiyaçları doğrultusunda kariyer 

planlama ve geliştirme yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlamak; 
bölümün saygınlığını ve tercih edilebilirliğini artırmak 

ÜYELER Bölüm Başkanlığınca belirlenen akademik personeller ile komisyonun 

doğal üyesi olan bölümün kariyer danışmanı  

GÖREVLERİ 1. Mezuniyet sonrası öğrencilerle ilgili iletişimi devamlı kılmak için, 
sosyal medya hesabı oluşturmak ve bu hesabı yönetmek 

2. Mezunlarla iletişim içinde mezunların iş hayatındaki kariyer 

gelişimlerini izlemek ve ilgili bilgileri güncellemek 
3. Mezun Günleri etkinliği düzenlemek 

4. Mezun anketi hazırlamak ve mezunlara bu anketleri uygulayarak 

program hakkında görüş almak 

5. Bölüm öğrencileri ve mezunlarının, kariyer planlamalarını 
geliştirmeye ilişkin strateji, proje, program ve organizasyon önerileri 

geliştirmek ve bölüm akademik kuruluna sunmak; onaylanan önerilerin 

uygulanmasına ilişkin faaliyetleri BİKAM ile koordine ve kontrol etmek. 
6. Bölüm öğrencileri ve mezunlarının kariyer planlama ve geliştirmeye 

yönelik olarak kişisel potansiyellerini, özelliklerini, becerilerini, yönelim 

ve beklentilerini ortaya çıkarmak için gerekli kariyer danışmanlığı 
hizmeti vermek ve verilmesine aracılık etmek 

7. Öğrenci kulüpleri, öğrenci temsilciliği, kariyer faaliyetleri düzenleyen 

birimler vb. ile iş birliği ve koordinasyon içinde kariyer günleri vb. 

etkinlikler ve organizasyonlar planlamak, düzenlemek veya bu 
etkinliklere destek olmak. 

8. Üniversite ile kamu sektörü ve özel sektör arasında köprü kurarak staj 

imkânlarını geliştirmek ve öğrencileri iş ortamına hazırlamaya yönelik 
faaliyetler yapmak. 

9. Bölümün tanıtma amaçlı faaliyetler organize etmek, organizasyonları 

desteklemek ve benzeri organizasyonlara katılım sağlamak. 

ÇALIŞMA USUL VE 

ESASLARI 

1. Komisyon üyelerinin görev süresi 3 yıldır. Süresi biten üye yeniden 
seçilebilir. Üyeliğin herhangi bir sebeple boşalması halinde kalan süreyi 

tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye seçilir. 

2. Komisyon, başkanın daveti ile toplanır. Toplantıya katılanların salt 
çoğunluğu ile karar alınır ve tutanakla kayıt altına alınır. Oyların eşitliği 

halinde başkanın oyu kararı belirler. 

3.Komisyon, üniversite genelindeki ilgili yönetmelik ve yönergelere 

uygun olarak karar alır. 
4. Her bahar dönemi sonunda raporlarını değerlendirmek üzere toplanır, 

hazırladığı raporu bölüm kuruluna, akreditasyon komisyonuna, eğitim 

komisyonuna ve diğer komisyonların talep ettiği istatistik-analiz, rapor ve 
kararları hazırlayarak başkanlık ve ilgili komisyonlara sunar. 

İLETİŞİM İÇERİSİNDE 

OLUNAN BİRİMLER 

Bölüm Başkanlığı, Bölüm Kurulu, Eğitim Komisyonu, Akreditasyon 

Komisyonu, Kalite Komisyonu  

 


