BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI
MUHASEBE VE FINANS YONETIMi BOLUMU
MEZUNLAR, KARIYER VE TANITIM KOMISYONU

BIiRIM

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

BAGLI OLDUGU BiRIiM

Muhasebe ve Finans Yonetimi

DAYANAK

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatdrliigii
Y Onergesi

AMAC

Boliim 6grencileri ve mezunlarinin yetenek, bilgi, beceri ve istekleri ile
Universitemizin ve {ilkemizin kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer
planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak;
boliimiin sayginligini ve tercih edilebilirligini artirmak

UYELER

Boliim Baskanliginca belirlenen akademik personeller ile komisyonun
dogal iiyesi olan boliimiin kariyer danismant

GOREVLERI

1. Mezuniyet sonras1 6grencilerle ilgili iletisimi devamli kilmak igin,
sosyal medya hesabi olugturmak ve bu hesabi yonetmek

2. Mezunlarla iletisim i¢inde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek

3. Mezun Giinleri etkinligi diizenlemek

4. Mezun anketi hazirlamak ve mezunlara bu anketleri uygulayarak
program hakkinda goriis almak

5. Boliim 6grencileri ve mezunlarinin, kariyer planlamalarin
gelistirmeye iliskin strateji, proje, program ve organizasyon onerileri
gelistirmek ve boliim akademik kuruluna sunmak; onaylanan onerilerin
uygulanmasina iliskin faaliyetleri BIKAM ile koordine ve kontrol etmek.
6. Boliim 6grencileri ve mezunlariin kariyer planlama ve gelistirmeye
yonelik olarak kisisel potansiyellerini, 6zelliklerini, becerilerini, yonelim
ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin gerekli kariyer danigsmanligt
hizmeti vermek ve verilmesine aracilik etmek

7. Ogrenci kuliipleri, dgrenci temsilciligi, kariyer faaliyetleri diizenleyen
birimler vb. ile is birligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri vb.
etkinlikler ve organizasyonlar planlamak, diizenlemek veya bu
etkinliklere destek olmak.

8. Universite ile kamu sektorii ve 6zel sektor arasinda koprii kurarak staj
imkanlarmi gelistirmek ve 6grencileri is ortamina hazirlamaya yonelik
faaliyetler yapmak.

9. Boliimiin tamitma amagcli faaliyetler organize etmek, organizasyonlari
desteklemek ve benzeri organizasyonlara katilim saglamak.

CALISMA USUL VE
ESASLARI

1. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten iiye yeniden
secilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak {izere ayni usulle yeni {iye se¢ilir.

2. Komisyon, bagkanin daveti ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alinir ve tutanakla kayit altina alinir. Oylarin esitligi
halinde bagkanin oyu karar1 belirler.

3.Komisyon, iiniversite genelindeki ilgili yonetmelik ve yoOnergelere
uygun olarak karar alir.

4. Her bahar donemi sonunda raporlarini degerlendirmek iizere toplanir,
hazirladig1 raporu boliim kuruluna, akreditasyon komisyonuna, egitim
komisyonuna ve diger komisyonlarin talep ettigi istatistik-analiz, rapor ve
kararlar1 hazirlayarak bagkanlik ve ilgili komisyonlara sunar.

ILETiSIM ICERISINDE
OLUNAN BIRIMLER

Boliim Bagkanligi, Boliim Kurulu, Egitim Komisyonu, Akreditasyon
Komisyonu, Kalite Komisyonu




